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: 99N LE AGEVOLAZIONI PER LE ASSUNZIONI ED ALTRE QUESTIONI E
26 MARZO [EUSIZEW | A DECONTRIBUZIONE PER LE AREE SVANTAGGIATE

= Gli incentivi per le assunzioni degli “under 36: vantaggi e criticita

= Gli incentivi per le assunzioni delle donne: vantaggi e percorsi tortuosi per I'ottenimento

- Apprendistato professionalizzante: i vantaggi legati a tale tipologia contrattuale

- Le assunzioni dei lavoratori in Cigs.

- Le assunzioni incentivate nel settore dell'autotrasporto per gli assunti fino al 31 dicembre 2020

La Decontribuzione per le aree svantaggiate

= |l piano pluriennale fino al 2029: la posizione della Commissione Europea
= | chiarimenti della circolare Inps n. 33/2021

| LICENZIAMENTI PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO E
16 APRILE FEUUSIGELE | £\ NTEGRAZIONI SALARIALI COVID DOPO IL D.L. “SOSTEGNO"

- Licenziamenti per giustificato motivo oggettivo: le ipotesi ammesse
- Gli accordi in “sede protetta”: contenuti e limiti

= | licenziamenti “ammessi” dal legislatore: dalla giusta causa, ai recesso disciplinari, a quelli durante il
periodo di prova, a quelli per superamento del periodo di comporto

- La risoluzione del contratto di apprendistato al termine del periodo formativo
- La proroga dei trattamenti di integrazione salariale COVID-19: durata, modalita e questioni aperte
= L'esonero contributivo alternativo all'utilizzo delle integrazioni salariali

PO | CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED IN SOMMINISTRAZIONE
29 APRILE (ESiRlEy DOPOILD.L. “SOSTEGNO”

- | contratti a tempo determinato dopo I'entrata in vigore del D.L. “Sostegno”: vantaggi, limiti e criticita
- La somministrazione a termine: i maggiori vantaggi dopo le novita introdotte con il D.L. n. 104/2020
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